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ACTA DE REUNION

FECHA: 05 de Febrero del 2024

HORA DE INICIO: 9:00am HORA DE TERMINACION: 10:00am
LUGAR: IPS Salud Integral H&B

1. OBJETIVO: Dia mundial contra el cancer.

2. ORDEN DEL DiA:

¢ Bienvenida
e Qracién a Dios
e Inicic de la semana saludable.

Se inicia dandole la bienvenida a los presentes de la actividad, paso seguido se le
da paso a la oracion a Dios realizada por la Doctora Lisneth Suarez.

4 -l - " -
En el mes de febrero se conmemora el dia mundial contra el cancer con el objetivo
de aumentar la concienciacién y movilizar a la sociedad para avanzar en la
prevencién y control de esta enfermedad. '

¢ Qué es el cancer?

|
I - I s
Teodos hemos oido hablar de cancer, y la mayoria de nosotros, conocemos

directamente a personas con esta enfermedad; que causa tanto temor. Pero
¢(Sabemos realmente qué es el cancer? '

El cancer es una enfermedad que hace que un:grupo de células del organismo
crezcan de manera anémala e incontrolada dando lugar a un bulto o masa. Esto

ocurre en todos los canceres excepto en la leucemia (cancer en la sangre).

Si no se trata, el tumor suele invadir el tejido circundante y puede
provocar metastasis en puntos distantes del organismo diseminandose a otros
érganos vy tejidos.
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Factores de riesgo para el cancer

Existen muchos tipos de cancer que una persona puede desarrollar, debido a
causas multiples. En muchos casos, los factores de riesgo no pueden modificarse,
pero alrededor de un tercio de los casos de cancer pueden evitarse reduciendo los
factores de riesgo principales. Factores de riesgo no modificables son la edad o la
genética.

Los factores de riesgo que si podemos controlar son, entre otros:
e Consumo de alcohol, tabaco y drogas.
¢ Alimentacién y dieta.
e Actividad y ejercicio fisicos.
e Radiaciones o exposicion a sustancias canlcerigenas.
e Determinadas infecciones.

Existen muchos tipos de cénceres y los sintoma:xs varian de una persona a ofra,
pero es cierto también que algunos sintomas son muy significativos a los que hay
que prestar atencion, aunque la presencia en si de uno o varios de estos sintomas

no quiere decir que padezcamos cancer. Siempre ante la duda, consultar con un
medico:

* Bultos o0 masas extraias en cualquier parté del cuerpo.
e Fatiga, cansancio, falta de aire o tos. |

¢ Sangrados o hemorragias imprevistas.

¢ Pérdida de peso repentina o falta de apetito.

e Dolor.

e Complicaciones al tragar, al orinar o al realizar cualquier otra necesidad
fisiologica.
e Sudores nocturnos intensos.

¢ Cambios en un lunar o manchas en la piel.

e Cambios en las mamas.

Dicho lo anteriormente mencionado se invita a los colaboradores de Ia institucién a
realizar un video con fines de enviar un mensaje reflexivo al publico en general,
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ACTA DE REUNION

FECHA: 15 de Febrero del 2024

HORA DE INICIO: 10:00am HORA DE TERMINACION: 11:00am

LUGAR: IPS Salud Integral H&B

3. OBJETIVO: Dia Internacional del Nifio con Cancer

4. ORDEN DEL DiA:

¢ Bienvenida
¢ Oracidn a Dios
e Socializacion del tema a tratar
DESARROLLd
Se le da la bienvenida a los empleados y usuarios de la IPS Salud Integral H&B, y
se le informa sobre la actividad que se estara reaiizando.

Se hace la oracién a Dios por todos los presentes, colocando la actividad en
disposicién del altisimo.

El 15 de febrero se conmemora el Dia Internacional del Nifio con Cancer El
objetivo es crear conciencia y sensibilizar a las personas sobre una enfermedad

que lamentablemente afecta a muchos nifios y jévenes.

Asi mismo, para ayudar a sus familias a que sus hijos tengan un diagnéstico

oportuno y el debido tratamiento y esto, a su vez, le brinde el derecho a la vida,

trastornos de salud mental en edades tempranas reduce el coste financiero en el

futuro y evita todo tipo de problemas derivados, como puede ser el suicidio.
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Y este lema se apoya en una idea fundamental! "La salud mental es un derecho

humano universal". Es un derecho basico para todas las personas. Eso incluye el

estas en redes.
¢ Qué es el Cancer Infantil?

El cancer infantil, es una patologia que ataca a los nifios en edades muy
tempranas y que consiste en un crecimiento anormal de células malignas que se

diseminan en el interior del cuerpo. Hasta ahora, no hay manera de saber qué lo
provoca.

El cancer, un mal latente entre la poblacién infantil Actualmente, el cancer se
ha transformado en una epidemia que afecta a un alto porcentaje de nifias y nifios
en distintos lugres del planeta. Es una triste y lamentable realidad, que muchas
veces pasa desapercibida, pero mas comun y cotidiana de lo que mucha gente se
puede llegar a imaginar. Son miles los casos reportados de nifios y jovenes

afectados por este padecimiento, siendo la primera causa de muerte infantil hasta
ahora conocida. '

Tipos de cancer mas frecuentes en los nifios y jovenes La mayoria de los
nifios y jévenes que padecen esta condicion, sufren un tipo de cancer conocido
como leucemia, seguido por afecciones en el sistema nervioso central, donde se

presentan tumoraciones y otro bastante frecuente, son los llamados linfomas, que
atacan los ganglios linfaticos.

Afortunadamente y gracias a los avances de la|ciencia, muchos de estos nifios,
que son diagnosticados a tiempo, logran sobrevivir, lo que representa una noticia

esperanzadora ante una realidad muy dura de enfrentar.

El lazo dorado, un simbolo de fortaleza y esperanza para los nifios con cancer
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El lazo dorado, es una forma de expresar la valentia y heroismo de todos estos
pequenos pacientes, que no se rinden y luchan para seguir disfrutando el placer

de estar vivos, acompafiados por sus padres, familiares y amigos.

Estos lazos son repartidos por toda la institucién a los usuarios y los trabajadores.




IPS SALUD
& al HEB

FORMATO ACTA DE ACTIVIDADES Codigo: CAL-FT-09

__Fechade Aprobacién: 5)‘0517 Version: 03 __Péagina 7 de 14




@ FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA Céd:gﬁgfm'

ln»f;’;f:f Hes Fecha de Aprobacién: 05-05-2017 Versién: 01 Pagina 1 de 1

. o Hora de
FECHA: 16"@? —-—7()2&/\ Hora de Inicio: $ng P\‘m Finalizacisi: ,fi—mw
o ra aderdacionay el Ko  con pancer
ORGANIZA: -
CAPACITADOR:
— \mAdel  siho

_lve ead\lod Mlegial TR
N° Nombres Apellidos ldehtificacién EPS Firma
' | tir Jlo Lrs, i B uos <t Cmisquﬁs_s v
ISy En e oo W Becbon bardsrch oo
S IMle ik ﬂmu e C JA742434§ Oﬂ«‘ samluA )
¢ (Q/MW f%éfrb %La 4&«/?4/4 //&/?/?5’5'3% Lolgos f—. W‘ff@
5 Mz Hl Larfis Mmedto paves |uzizoUst3| AIC. Tug o
¢ /;,/? E=EE Mﬁ L2608 VAR 274 %
’ ’O’&\ne U&—)—ecﬂa Laco L,/n."} bho 382 4/ ?_S el
" Modiwu reon tano  M4ITZIW [IDSK Miad s118
° < Jorern,  ESTer JWQ/;’K.{.— e X (/7 298 t139| DS S Qior-m 74
" Rairmen Q. 1eq2928y [DSkw - [Cammem
" dond e o Harer Cuoard %‘fcb%/?fq ATc {?) L{)ﬁ:)’
12 ﬂ&C{Z- Jfl!r T l/@-(fj(;r‘v ATy a?@__lsﬁ cg:{Sar\ Pt -
'3 &‘ G‘b&q (:3 ‘/U\Zu-a {T’t@c(.fu..a ch:(n"'\dﬂ lﬁl?quj DY\KLW \"’\&(‘3 B\
ey -
15£;$;' V\v‘g\_\,l AT J-«v\g\@_ A—Oﬁ?:Y(\G‘EOC e Oicap g%_
16 |
7 T
18
19
20
21
2




f;z;?f FORMATO ACTA DE ACTIVIDADES Cédigo: CAL-FT-08

IPS SALUD

Integral H&B Fecha de Aprobacidn: 25/05/2017 | Versién: 03 Pagina 8 de 14

ACTA DE REUNION |

FECHA: 18 de Febrero del 2024

HORA DE INICIO: 10:00am HORA DE TERMINACION: 11:00am

LUGAR: IPS Salud Integral H&B

5. OBJETIVO: Dia Internacional del Sindromeide Asperger

|
6. ORDEN DEL DiA:

e Bienvenida
e QOracién a Dios

e Socializacion del tema a tratar

El 18 de febrero se celebra el Dia Internacional del Sindrome de Asperger, estos
nifios presentan a menudo una sorprendente ser{sibilidad hacia la personalidad de

|
sus profesores (...) Pueden ser ensefiados, pero solamente por aquellos que les

ofrecen una comprensién y un afecto verdaderos!, gente que les trata con carifio y
también con humor (...) La actitud emocional suibyacente del profesor influye, de

modo involuntario e inconsciente, en el estado de animo y comportamiento del

nifo". |
|
|

¢Qué es el sindrome de Asperger?

El Sindrome de Asperger esta incluido dce,ntro| de los Trastornos de Espectro
Autista y es mucho més comun que otros tipos de autismo, aunque también mas

desconocido. Se frata de un conjunto de alteraciones sociales, donde a la persona

se le hace dificil encajar y entender los protocolos de la sociedad, lo que termina

| .
generando conductas poco adaptativas y problemas de desenvolvimiento con
otros seres humanos.
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En realidad, estas personas pueden vivir su vida y triunfar en ella, pero su
personalidad resultara un tanto extrafia para los| demas y es muy facil que algtn
individuo, que no entienda que la persona que tiene Asperger se sienta ofendido
por su comportamiento.

Se ha avanzado mucho en la deteccion precoz del Sindrome de Asperger y la
atencion a estos pacientes, pero ain se hace necesario celebrar este dia para
visibilizar las necesidades especificas de los nifios y las familias de personas con
Asperger.

Para conmemorar esta fecha se realiza una pub|licacic'm en redes sociales donde
se explica el tema y ademas se visibiliza la importancia de conocer sobre este
tema.
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ACTA DE REUNION |

FECHA: 27 de Febrero del 2024
HORA DE INICIO: 10:00am HORA DE TERMINACION: 11:00am

LUGAR: IPS Salud Integral H&B

7. OBJETIVO: CAPACITACION EN LIDERAZGO

8. ORDEN DEL DiA:

e Bienvenida
e Oracion a Dios

|
|
i
|
|
|
|
|
|
i
- - . |
e Socializacién del tema a tratar i
|

Se le da la bienvenida a los empleados y usuarios de la IPS Salud Integral H&B, y

) |
se le informa sobre la actividad que se estara realizando.
|

Se hace la oracion a Dios por todos los presa?ntes, colocando la actividad en
disposicioén del altisimo |

¢Qué es el liderazgo? es el conjunto de habilidades de un individuo que le
permiten ejercer tareas como lider. Un lider es aquel que esta al mando de un

grupo y tiene la capacidad de motivar a sus inte&;rantes a traves de su discurso o
de su empatia.

|
Existen diferentes tipos de lideres que se desempefian en ambitos variados como

una empresa, una familia, una organizacion, un lequipo de futbol, entre otros. En

algunos casos, los miembros del grupo solo acatan las 6rdenes del lider, en otros

ayudan a tomar decisiones dando su punto de vis:;ta y colaborando
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Las habilidades de un lider son variadas y son la|clave para generar una influencia
positiva sobre un determinado grupo de personas. El lider suele tomar la iniciativa

para comenzar a hacer algo, luego gestiona y evalda.

Lider también es aquel que tiene caracteristicas gue lo hacen una persona célebre
0 que impone respeto, se destaca entre los demas vy tiene cualidades gue le dan
superioridad para desempefiar un papel. El lider sobresale en algun aspecto
(titulo, experiencia, conocimientos, desemperio) y suele ser un modelo a seguir
para el resto de sus pares.

El liderazgo empresarial es el que ejercen los iideres que forman parte de una
empresa y tienen un grupo de personas a cargo. Es un rol fundamental que se

centra en el cumplimiento de los objetivos a corto y largo plazo.

Las empresas buscan lideres (no simplementei jefes), ya que les interesa que
estos empleados tengan una personalidad de liderazgo y herramientas que
motiven a las personas a cargo para la toma de: decisiones y el cumplimiento de
los objetivos propuestos. El fin del liderazgo empresarial es formar personas
capacitadas que trabajen para el desarrollo de la :empresa.

|
El lider cumple el rol de guia y debe contar con caracteristicas profesionales y

l -
personales como: carisma, capacidad de comunicacién, capacidad resolutiva,
capacidad de delegar, disciplina, escucha y honestidad.

|

|
Algunas de las caracteristicas y ventajas del un liderazgo empresarial bien
|

gjecutado son: l

Mejora los vinculos entre los miembros del equipo.

|
|
Consigue los objetivos propuestos. .

Genera ambientes de trabajo arménicos.
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Fomenta la comunicacion.
Divide las tareas entre los miembros y asigna roles.
Favorece el trabajo en equipo.

Fomenta el sentido de pertenencia entre los miembros.
Mejora la productividad de la empresa.
Destaca el potencial de cada miembro.

Tiene en cuenta los diferentes puntos de vista.
Toma decisiones consensuadas.

Importancia del liderazgo

El liderazgo es un rol importante tanto en el ambito empresarial como en cualquier

ofro grupo u organizacién formada por varios in!dividuos. Cuando el liderazgo es

bien ejecutado genera ambientes arménicos propicios para el desarrollo de tareas
|

y del potencial de cada uno de los miembros. |
|

La importancia de la figura del lider recae, prir;cipalmente, en su rol de guia y
motivador para el cumplimiento de objetivos o el |g:orrec’to desempefio de un grupo.
El lider busca integrar a los miembros, fomenta e-;ntre ellos una relacién basada en
el respeto y la comunicacion, toma en cuenta |las opiniones y puntos de vista
ajenos, y promueve la toma de decisiones con:sensuadas 0 que beneficien por
igual a todos los miembros. Los lideres es:tén en empresas, equipos de
baloncesto, familias, grupo de amigos, escuelas,:es decir, en todo grupo humano.
El liderazgo resulta fundamental para mantener el orden en un grupo y para

ejecutar acciones y lograr objetivos.
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